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Resumen

Esta investigacién se planteé como objetivo: Caracterizar el analisis situacional
de los docentes investigadores Renacyt-Concytec en la universidad peruana,
siendo las unidades de analisis y observacién las instituciones del sistema
universitario peruano de gestién publica y privada, segiin la base de datos
dela SUNEDU y Concytec 2019. Para abordar la investigacion se ha utilizado
el método de andlisis documental y como técnica el analisis de contenido.
La muestra la conformaron dos universidades de gestiéon publica y cuatro
de gestion privada; como prueba estadistica se emple6 el analisis factorial
multivariado. Los resultados confirman la hipétesis de partida de que las
universidades de gestion publica y privada sin fines de lucro registran el
mayor porcentaje de investigadores en Renacyt-Concytec, a diferencia de las
universidades de gestion privada con fines de lucro que cuentan con el mayor
nimero de egresados como doctores.

Palabras clave: Investigacion, Docencia, Universidad, Renacyt.

Abstract

This research was aimed at: Characterize the situational analysis of Renacyt-
Concytec research professors at the Peruvian university. Have been their analysis
and observation units the Peruvian institutions from system universities of
public and private management, according to the SUNEDU and Concytec 2019
database. To approach the research, the documentary analysis method has
been used and as technique the content analysis. The sample size has been
two publicly managed universities and four privately managed universities.
The investigation results corroborate the initial hypothesis: the public and
private management universities nonprofits register the highest percentage of
researchers at Renacyt-Concytec unlike of the private management universities
for profit that they have the largest number of graduates as doctors.

Key words: Research professor, Teaching, University, Renacyt.

Felipe Supo-Condori
Docentes investigadores RENACYT-CONCYTEC en la universidad peruana [407-423 pp.]

407



408

Introduccion

Segln Ruiz (2010) en el mundo actual, el verdadero ejercicio de la libertad y
la soberania esté en el conocimiento, se necesita la ciencia para disminuir los
limites de la ignorancia y aumentar la capacidad para resolver los problemas.
Un mejor estandar de vida puede lograrse en paises que dispongan de recursos
humanos altamente calificados y formados en centros capaces de crear
conocimientos y de formar profesionales imaginativos que puedan innovar
y crear. Sostenidos por Castell (2006); Bauman (2003); Wallerstein (1979, 2005
y 2007) y Morin (1994) que refieren que nuestra sociedad esta en un contexto
cambiante de caracter digital que exige de las sociedades el manejo como
dominio de las TICs, sociedad flexible de modernidad liquida que acttia como
un sistema a la vez cambiante, dificil y compleja, donde es necesario tomarlo
a partir de una perspectiva holistica, integral, transdisciplinaria y critico a
la vez, por un lado.

Por otro, una de las funciones fundamentales de la universidad es propiciar
la generacién de nuevos conocimientos mediante la investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica y social. Asi, Duarte (2015) refiere que:

La investigacion cientifica constituye uno de los pilares fundamentales
de las actividades universitarias. En este sentido la generacién de
nuevos conocimientos mediante la investigacién y la innovacién
conforman la infraestructura productiva social y cientifico
tecnolégica delas Instituciones de Educacién Superior, con aportes
para el desarrollo humano, social y econémico de sus habitantes.

Entendida la investigacién como una actividad consustancial para la
realizacién de una docencia de calidad, las universidades se ven comprometidas
desde el enfoque tratado a dar respuesta a la sociedad. A una sociedad
que demanda responsabilidad, profesionalismo y respeto en el quehacer
universitario, desde las aulas, los laboratorios y el mismo interés puesto en la
investigacién. En este sentido, la ciencia y la tecnologia se consideran de vital
importancia para el desarrollo econémico y social de los pueblos. Se torna
necesario que las universidades tengan puesta la mirada en estas actividades
y fomentar la conformacion de equipos de investigacién para la ejecucién
de proyectos a mediano y largo plazo; equipos que por su misma naturaleza
exigen el trabajo conjunto de distintos especialistas. Asimismo, el caracter
intery transdisciplinar de los equipos de investigacion es una tendencia cada
vez mas creciente e instalada en la realidad, potenciada en gran medida por
las exigencias de los temas que se abordan, por las situaciones de la vida real,
como por su incentivacién por parte de las politicas cientificas (Ruiz, 2010).

Sin embargo, en este contexto de la importancia de la investigacion,
segin Supo (2018) existen 02 problemas relacionados a la inversién y a la
capacitacion del capital humano como investigador (Moquillaza, 2019),
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que el Estado peruano debe implementar como politicas y estrategias para
desarrollar la investigacién. Respecto a la formacién del investigador como
actitud, segin Moreno (2009) y Ramos (2013) indican que:

(..) sus funciones, tolerancia a la incertidumbre y la forma de
incorporarse en las actividades de investigacién y crecer en su
formacion es dificil, después de desarrollarse y adentrase a este
mundo es en esta etapa cuando se le considera como un ente que
desarrolla su autonomia intelectual factores que son indispensables
para la realizacion de tareas complejas como la investigacién.

La competencia del investigador requiere de preparacién, contar con
habilidades y actitudes como: poseer pensamiento estratégico, rigor cientifico
y orientacion inter y transdisciplinaria (Eisenhart y DeHann, 2005; Paul y
Marfo, 2001; Torres, 2006; y Morin, 1994). Como se menciona por Berliner
(2002) y Labaree (2003) y Bjork et al. (2014), que la formacion de investigadores
implica, un proceso complejo por su misma naturaleza.

En la investigacién segin Schmelkes (2009) han de preocuparse por las
dificultades que impone el contexto, porla multitud de factores institucionales,
sociales y politicos involucrados (Weiss, 2003), por las diversas concepciones
del proceso (Torres, 2006; Torres, 1994), asi como la extension, profundidad
y especificidad del curriculo deseado.

Por otra parte, Eisenhart y DeHaan (2005) indican que a un investigador
sele concibe como un profesional que se dedica a la investigacién guiado por
los siguientes principios:

1) Posee preguntas significativas que pueden ser investigadas
empiricamente, 2) Une la investigacién con la teoria relevante, 3)
Usa métodos que permiten la investigacién directa de sus preguntas,
4) Proporciona una cadena de razonamiento explicita y coherente,
5) Reproduce y generaliza entre los estudios y 6) Hace publica su
investigacion para promover el escrutinio y critica profesional
(Labaree, 2003).

Asi, este trabajo de investigacién considera como problema general: ;Cudl es
el andlisis situacional de los docentes investigadores en la universidad peruana
en Renacyt-Concytec?, considerando como problemas especificos: ;Cual es la
caracterizaciéon del andlisis situacional de los docentes investigadores en la
universidad peruana en Renacyt-Concytec?y ¢Cual el analisis situacional de
los docentes investigadores en Renacyt- Concytec, por universidades de gestion
publica y privada con y sin fines de lucro? Asimismo, se plantea como objetivo
general: Caracterizar el analisis situacional de los docentes investigadores en
la universidad peruana en Renacyt-Concytec; como objetivos especificos se
plantean: Caracterizar el analisis situacional de los docentes investigadores en

Felipe Supo-Condori
Docentes investigadores RENACYT-CONCYTEC en la universidad peruana [407-423 pp.]

409


https://www.redalyc.org/jatsRepo/141/14153918013/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/141/14153918013/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/141/14153918013/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/141/14153918013/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/141/14153918013/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/141/14153918013/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/141/14153918013/html/index.html

410

la universidad peruana en Renacyt-Concytec e identificar por universidades
de gestion publica y privada con y sin fines de lucro el anélisis situacional de
docentes investigadores Renacyt-Concytec.

Finalmente, parte de la siguiente hipétesis general: El analisis situacional
de los docentes investigadores en la universidad peruana en Renacyt-
Concytec, esta diferenciado por universidades de gestién publica y privada;
de manera que las universidades de gestiéon piblica cuentan con el mayor
nimero de investigadores que las universidades de gestién privada y de estas
universidades sin fines de lucro tienen el mayor nimero de investigadores a
diferencia de las universidades con fines de lucro que tienen el menor niimero
de investigadores. Como hipétesis especificas plantea: El analisis situacional de
los docentes investigadores en la universidad peruana en Renacyt-Concytec,
se encuentra diferenciado por universidades de gestion publica y privada, asi
como su pertenencia a los grupos “Carlos Monge” y “Maria Rostworowski”,
y dentro del contexto del analisis situacional, las universidades que cuentan
con el mayor nimero de investigadores Renacyt son de gestiéon publica que
las universidades de gestién privada; y estas universidades sin fines de lucro
tienen el mayor nimero de investigadores a diferencia de las universidades
con fines de lucro que tienen el menor niimero de investigadores.

Material y métodos

El método utilizado para el desarrollo de la investigacion ha sido el de anlisis
documental;la técnica empleada fue el andlisis de contenido en relacién a las
fuentes proporcionados por la Direcciéon de Documentacion e Informacion
Universitaria y Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) y la base de datos de Concytec
(octubre de 2019). La muestra la constituyen seis universidades de gestién
pUblica y privada (dos de gestién piblica y cuatro de gestién privada -dos sin
fines de lucro y dos con fines de lucro-); los docentes investigadores Renacyt
implicados en la investigacién ascienden a un total de 948 investigadores,
como lo muestra la tabla 1.
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Tabla 1. Docentes investigadores Renacyt/Concytec por universidad de
gestion publica y privada sin y con fines de lucro

N° UNIVERSIDAD TOTAL |% C.M. % M.R |%
01 Universidades de gestion pablica  |575 100 |210 100 |365 100
Universidad Nacional Mayor de
San Marcos 386 67 142 68 244 67
Universidad Nacional Agraria La
Molina 99 17 |30 14 |69 19
Unlve‘rs1€1ad Nacional de 90 16 |38 18 52 1%
Ingenieria
Universidades gestion privada sin
02 fines lucro 337 100 |143 100 (194 100
Universidad Peruana Cayetano
Heredia 172 51 82 57 |90 46
Pon:c1f1c1a Universidad Catoélica del 165 4 |6t 53 104 54
Pert
03 [.vaermdadeS gestion privada con 36 100 |o2 100 |34 100
fines lucro
Universidad Cesar Vallejo 33 92 |00 00 (33 97
Universidad Alas Peruanas 03 08 |02 100 |01 03
TOTAL 948 100|355 100 |593 100

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (18 de octubre del 2019)
Leyenda: C.M.: Carlos Monje M.R.: Maria Rostworowski

El diseno del estudio fue descriptivo y de corte transversal (Kerlinger y
Lee, 2002), por cuanto implicé la caracterizacién del analisis situacional de
los docentes investigadores Renacyt. La técnica estadistica empleada fue el
analisis multivariado (andlisis factorial), considerando los siguientes aspectos:
nivel de significancia ( = 0.05); prueba estadistica (se ha empleado las pruebas
del analisis multivariado); prueba de hipétesis para el modelo de ajuste.

Y=p+ B X+ 5 X + X+ + B, X,
Donde:
H,:E modelon s adecuado para describir los datos.

H,:E modelos s adecuado para describir los datos.

Prueba de hipétesis para los coeficientes individuales

0 j:O .
paraj=1,2,..,k
B.#0

a"Fj

H
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Resultados
Caracterizacion de docentes Renacyt en la universidad peruana

La caracterizacién de los docentes investigadores se realiza segin normativa
Concytec (2019), la misma que detalla el Manual del Reglamento de Calificacion,
Clasificacién y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — Reglamento RENACYT, con
la finalidad de implementar procesos de calificacion, clasificacion, registro,
interposicion de recursos impugnatorios y fiscalizaciéon posterior. Ademas,
que la iniciativa buscaba establecer la informacién sobre “quién es quién” en
la ciencia, tecnologia e innovacién en el Pera.

Docentes investigadores Renacyt por grupo y nivel, segiin género

Enlatabla 2, podemos apreciar el total de investigadores Renacyt por grupo de
Carlos Monje Medrano (1,277 investigadores) y del grupo Maria Rostworowski
(2,989 investigadores) los mismos que constituyen 4,266 investigadores en
la universidad Peruana; de estos investigadores 2,951 (69 %) son del género
masculino; los mismos que pertenecen al grupo Maria Rostworowski (2021)
y al grupo Carlos Monje Medrano (930) y del género femenino son 1,315 (31 %)
constituidos en 968 del grupo Maria Rostworowskiy 347 del grupo Carlos
Monje Medrano.

Tabla 2. Docentes investigadores Regina-Renacyt/Concytec por grupo y

nivel

N° GRUPO Y NIVEL TOTAL | % MASC | % FEM | %

01 Carlos Monje Medrano 1277 30 930 32 347 26
Nivel I 147 12 120 13 027 08
Nivel IT 250 20 184 20 066 19
Nivel IIT 636 49 460 49 176 51
Nivel IV 244 19 166 18 78 22

02 Maria Rostworowski 2989 70 2021 68 968 74
Nivel I 2004 67 1371 68 633 65
Nivel IT 282 09 180 09 102 1
Nivel IIT 703 24 470 23 233 24

TOTAL 4266 100 2951 100 | 1315 100

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (08 de octubre del 2019)
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Docentes investigadores Renacyt por regiones

En relacién a docentes investigadores Renacyt por regiones seglin se puede
apreciar enla tabla 3, se tiene que la regién Lima es el que cuenta con el mayor
numero de investigadores Renacyt (2,667 investigadores) con un 63 %, seguido
porla siguientes regiones: Arequipa con el 06 % (257 investigadores); La Libertad
con el 04 % (169 investigadores); Cusco con el 04 % (102 investigadores); Piura
con el 02 % (98 investigadores) y Puno con el 01 % (46 investigadores).

Tabla 3. Docentes investigadores Renacyt/Concytec por regiones

N° REGION NUMERO |%
01 Lima 2667 63
02 Arequipa 257 06
03 La Libertad 169 04
04 Cusco 102 02
05 Piura 098 02
06 Puno 046 01
07 Otras 927 22
TOTAL 4266 100

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (08 de octubre del 2019)

Docentes investigadores Renacyt segiin areas de la OCDE

Los docentes Renacyt que realizan investigacién segin la OCDE (Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos), conforme se puede apreciar
en la tabla 4, es el siguiente: Investigan en ciencias naturales el 32 %, constituido
por 1,380 investigadores; en ciencias médicas y de la salud el 27 %, (1,171
investigadores); en ingenieria y tecnologia el 20 % (840 investigadores); en
ciencias agricolas el 11 % (459 investigadores); en ciencias sociales el 07 %
(283 investigadores) y finalmente en humanidades el 03 %, constituido por
133 investigadores.
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Tabla 4. Docentes investigadores Renacyt/Concytec por area OCDE

N° AREA OCDE NUMERO | %
01 Ciencias naturales 1380 32
02 Ciencias médicas y de la salud 1171 27
03 Ingenieria y tecnologia 840 20
04 Ciencias agricolas 459 1
05 Ciencia sociales 283 07
06 Humanidades 133 03
TOTAL 4266 100

FUENTE: Base de datos RENACYT

Analisis situacional comparativo de docentes Renacyt en la universidad
peruana

Este analisis comprende la evidencia empirica sobre la situacién de los
investigadores Renacyt, que permite comparar entre la universidad de gestion
publica y universidad de gestion privada sin y con fines de lucro, mostrando
los siguientes resultados.

Docentes investigadores Renacyt por universidad de gestion pablica

En la tabla 5, podemos apreciar que la UNMSM cuenta con el mayor nimero
de investigadores que constituye el 67 % con 386 investigadores, seguido por la
UNA-La Molina con el 17 % (99 investigadores) y la UNI con el 16 % (90 docentes).
Respecto a la pertenencia por grupo de investigadores, la UNMSM cuenta
con 244 investigadores en Maria Rostworowski (63 %) y 142 investigadores
en Carlos Monje Medrano (37 %). El promedio de investigadores Renacyt en
la universidad de gestién publica segtn la tabla 6, es de 192 investigadores,
donde los investigadores que pertenecen al grupo de Maria Rostworowski
son 122 y 70 investigadores en Carlos Monje Medrano.

Tabla 5. Docentes investigadores Renacyt/Concytec por universidad de
gestion publica

N° UNIVERSIDAD TOTAL | % CM.|% MR | %

01 Universidad Nacional Mayor de San | 386 67 |142 |68 |244 |67
Marcos

02 Universidad Nacional Agraria La Molina | 99 17 |30 14 |69 |19

03 Universidad Nacional de Ingenieria 90 16 |38 18 52 |14

TOTAL 575 100 [210 |100 |[365 |100

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (18 de octubre del 2019)
Leyenda: C.M.: Carlos Monje M.R.: Maria Rostworowski

Controversias y Concurrencias Latinoamericanas Vol.12 N°21 | octubre 2020 - marzo 2021
ALAS | Asociacion Latinoamericana de Sociologia - ISSN: 2219-1631 | ISSN-L: 2219-1631



Tabla 6. Promedio de docentes investigadores Renacyt/Concytec por
universidad de gestion publica

N° | UNIVERSIDAD TOTAL | % C.M. % MR |%

01 | Universidad Nacional Mayor de 386 67 |142 68 | 244 67
San Marcos

02 | Universidad Nacional Agraria La 99 17 |30 14 |69 19
Molina

03 | Universidad Nacional de Ingenieria | 90 16 |38 18 52 14

TOTAL 575 100 | 210 100 | 365 100

PROMEDIO 192 70 122

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (18 de octubre del 2019

Docentes investigadores Renacyt por universidad de gestion privada
sin fines de lucro

Como podemos apreciar en la tabla 7,1a UPCH cuenta con el mayor nimero
de investigadores que constituye el 51 % con 172 investigadores, seguido por la
PUCP con el 49 % (165 investigadores). Respecto a la pertenencia por grupo de
investigadores, la UPCH cuenta con 90 investigadores en Maria Rostworowski
(52 %) y 82 investigadores en Carlos Monje Medrano (48 %). El promedio de
investigadores Renacyt en la Universidad de gestién privada sin fines de
lucro segtin la tabla 8, es de 169 investigadores, donde los investigadores que
pertenecen al grupo de Maria Rostworowski son 97 y 72 investigadores en
Carlos Monje Medrano.

Tabla 7. Docentes investigadores Renacyt/Concytec por universidad de
gestion privada sin fines de lucro

N° UNIVERSIDAD TOTAL | % CM |% |MR|%
01 Universidad Peruana Cayetano Heredia | 172 51 82 57 |90 46
02 Pontificia Universidad Catdlica del Pert | 165 49 |61 43 |104 |54
TOTAL 337 100 | 143 100 194 |100

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (18 de octubre del 2019)

Tabla 8. Promedio de docentes investigadores Renacyt/Concytec por
universidad de gestion privada sin fines de lucro

N° | UNIVERSIDAD TOTAL | % CM|% |MR.|%
01 | Universidad Peruana Cayetano Heredia |172 51 82 |57 |90 46
02 | Pontificia Universidad Catdlica del Perta | 165 49 |61 43 |104 |54
TOTAL 337 100 |143 |100 |194 |100
PROMEDIO 169 72 97

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (18 de octubre del 2019)
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Docentes investigadores Renacyt por universidad de gestion privada
con fines de lucro

En relacién a los docentes investigadores por Universidad de gestion privada
con fines de lucro, tal como podemos apreciar en la tabla 9, la Universidad
“César Vallejo” cuenta con el mayor niimero de investigadores Renacyt que
constituye el 92 % con 33 investigadores, seguido por la Universidad “Alas
Peruanas” con el 08 % (03 investigadores). Respecto a la pertenencia por grupo
de investigadores, la Universidad “César Vallejo” cuenta con 33 investigadores
en Maria Rostworowski (100 %). El promedio de investigadores Renacyt en la
Universidad de gestion privada con fines de lucro segiin la tabla 10, es de 18
investigadores, donde los investigadores que pertenecen al grupo de Maria
Rostworowski son 17 y 01 investigador en Carlos Monje Medrano.

Tabla 9. Docentes investigadores Renacyt/Concytec por universidad de
gestion privada con fines de lucro

N° UNIVERSIDAD TOTAL | % CM % M.R. | %
04 Universidad Cesar Vallejo 33 92 |00 00 |33 97
08 Universidad Alas Peruanas 03 08 |02 100 |01 03
TOTAL 36 100 | 02 100 |34 100

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (18 de octubre del 2019)

Tabla 10. Promedio de docentes investigadores Renacyt/Concytec por
universidad de gestién privada con fines de lucro

N° UNIVERSIDAD TOTAL | % CM |% MR. | %

04 Universidad Cesar Vallejo 33 92% |0 0% 33 97%
08 Universidad Alas Peruanas |3 8% 2 100% |1 3%
TOTAL 36 100% |2 100% |34 100%
PROMEDIO 18 1 17

FUENTE: Base de datos RENACYT-CONCYTEC (18 de octubre del 2019)

Graduados como doctores de la universidad peruana

Segiin la Direccién de Documentacion e Informacién Universitaria
y Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), en el sistema
universitario peruano de universidades de gestién ptblica y privada
hay un total de 2980 graduados como doctores; 1160 de universidades
publicas, constituyendo el 39 %, y 1820 doctores graduados en
universidades privadas, constituyendo el mayor porcentaje del 61
%, conforme se puede apreciar en la siguiente tabla 11.
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Tabla 11. Graduados como doctores por universidades

N° UNIVERSIDAD NUMERO | (%)
01 Universidad de gestién pablica 1160 39
02 Universidades de gestién privada 1820 61
TOTAL 2980 100

FUENTE: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU,

2016)

Graduados como doctores de universidades de gestién privada sin fines

de lucro

Tabla 12. Graduados como doctores por Universidad de gestion privada sin

Segun la tabla 12, tomando como referencia muestral a las
universidades de gestion privada sin fines de lucro: Pontificia
Universidad Catélica del Perd (PUCP) y Universidad Peruana
Cayetanp Heredia (UPCH) se evidencia que cada una de ellas tiene
entre 78 y 76 graduados respectivamente como doctores, haciendo
una suma total de 151, con un promedio de 76 graduados como
doctores, tal como referencia la Direccién de Documentacién e
Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

fines de lucro

N° UNIVERSIDAD NUMERO (%)
01 Pontificia Universidad Catdlica del Pera 78 52
02 Universidad Peruana Cayetano Heredia 73 48
TOTAL 151 100
PROMEDIO 76

FUENTE: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU): 2016

Graduados como doctores de universidades de gestién privada con fines

de lucro

Como podemos apreciar en la tabla 13, los graduados como
doctores de universidades de gestion privada con fines de lucro:
“César Vallejo” y “Alas Peruanas” se evidencia que cada una de
ellas tiene 848 (80%) y 202 (20%) graduados respectivamente como
doctores, haciendo una suma total de 1062, con un promedio de
531 graduados como doctores, tal como referencia la Direccién de
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Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

Tabla 13. Graduados como doctores por universidad de gestién privada con
fines de lucro

N° | UNIVERSIDAD NUMERO | (%)
01 | Universidad Cesar Vallejo 848 80
02 | Universidad Alas Peruanas 212 20
TOTAL 1062 100
TOTAL PROMEDIO 531

FUENTE: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU,2016)

Prueba estadistica que corrobora la hipotesis planteada: a.= 0.05

Tabla 14: ANOVA para universidades de gestién puiblica

Grupos Sumadecuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 586,852 2 293,426 17,218 0,000
Intra-grupos 409,000 24 17,042

TOTAL 995,852 26

Tabla 15. ANOVA para universidades de gestion privada

Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 18,963 2 9,481 5,224 0,013
Intra-grupos 43,556 24 1,815
TOTAL 62,519 26

Considerando el criterio de decision, tanto para las universidades
de gestion publica como para las universidades de gestiéon privada,
en el cuadro ANOVA se observa que el p-valor (sig.) asociado al
valor de F encontrado es menor que =0, 05; entonces, se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de que hay diferencia
significativa entre las medias de los factores que fueron considerados.

418 Controversias y Concurrencias Latinoamericanas Vol.12 N°21 | octubre 2020 - marzo 2021
ALAS | Asociacion Latinoamericana de Sociologia - ISSN: 2219-1631 | ISSN-L: 2219-1631



Discusion

En la caracterizacion diferenciada de investigadores Renacyt por grupo de
Carlos Monje Medrano y Maria Rostworowski, donde el mayor porcentaje
estd en el segundo grupo (70 %) se explica ya que el Estado peruano no
implementa politicas y estrategias de investigacién para la generacién de
conocimientos, de ahi la escasa produccion cientifica a nivel mundial que
muestra un escaso incremento anual, el cual se estima que bordea el 3%;
valor similar al latinoamericano donde el Pert solo aporta con el 1% de los
articulos cientificos publicados en la region. Esta baja produccién llega a ser
preocupante (Gutierrez, 2016; Pretell, 2017 y Huaman, 2012); asi la evidencia
latinoamericana sobre la importancia de la inversion en investigacion es escasa,
con lo cual se desconoce si existe un adecuado manejo de recursos humanos
y econémicos en esta practica (Obuku, 2017). Aproximaciones nacionales han
caracterizado a las instituciones que incentivan la investigaciéon mediante
aportes econémicos (Nieto, 2017); sin embargo, no se ha evaluado en cuanto
influye este aporte en la produccion cientifica.

Respecto a docentes investigadores Renacyt por regiones donde se tiene
que laregion de Lima es el que cuenta con el mayor nimero de investigadores
Renacyt en el 63 %, tiene relacién con lo que refiere Matos (1984) que “somos un
pais con un rostro nuevo; es decir, un pais con dos (02) sectores, uno representado por
Lima como centro de la actividad econdmica y politica del pais y por otra parte las
provincias desbordadas que son mayorias y que no son atendidas en sus necesidades
econdmica, politicas y sociales de cardcter intelectual académico fundamentalmente”.
Asi, estudios previos han enfocado los factores que predisponen a una mayor
produccion cientifica en las universidades desde las caracteristicas de los
autores. Por lo que, la produccién cientifica en docentes universitarios se
asocia a una edad menor de 40 anos, ser docente de una Universidad que
solicite tesis obligatoria y trabajar en una universidad altamente competitiva
(Pereyra, 2014; Toro, 2012 y Obuku, 2017). Asimismo, se ha determinado que,
en general, los factores que favorecen a la culminaciéon de un proyecto de
investigacion son el haber realizado una tesis en pregrado y posgrado y contar
con un asesor que tenga publicaciones cientificas (Ticse, 2014).

En el aspecto del analisis situacional comparativo de docentes Renacyt en la
universidad peruana tanto de gestién piblica y privada sin y con fines de lucro;
las universidades de gestion publica como la UNMSM cuenta con el mayor
nimero de investigadores seguido por la UNA-La Molina y posteriormente
por la UNI, de ello se desprende que el promedio de investigadores Renacyt
en la Universidad de gestion piblica es de 192 investigadores. En el caso de
las universidades de gestion privada sin fines de lucro la PUCP y la UPCH, con
un promedio de 169 investigadores Renacyt. Mientras que las universidades
de gestion privada con fines de lucro como la universidad “César Vallejo” y la
universidad “Alas Peruanas” que en promedio El promedio de investigadores
Renacyt en la Universidad de gestiéon privada con fines de lucro es de 18
investigadores; sin embargo estas universidades cuentan con el mayor niimero
(1062) de graduados como doctores y como promedio (531) a diferencia de las
universidades privadas sin fines de lucro que cuentan con 151 doctores y con
un promedio de 76 doctores por universidad.
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Sobre este particular, Garcia (2019) refiere que, para el caso de la Pontificia
Universidad Catélica del Pert, desde marzo del 2019, el Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (Concytec) implement? el
Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnologica (Renacyt),
el cual busca tener una data fidedigna a nivel nacional de quiénes son los
investigadores en nuestro paisy cual es la produccién académica que tienen.
La plataforma, que reemplaza a la anterior Regina, agrupa a los investigadores
en dos grupos: Carlos Monge Medrano y Maria Rostworowski, cada uno con
diferentes niveles o categorias, segin la dedicacion a la actividad cientifica.

En este contexto en relaciéon a la calidad y contribucién a la ciencia y
tecnologia, se tienen dos rankings con bastante difusién que han generado una
serie de expectativas. Estos miden la reputacién académica de las universidades,
la confianza de los empleadores de los diversos sectores, el cuerpo docente,
nimero de doctorados, productividad, publicaciones y presencia en web,
posicionando asi a la universidad en &mbitos internacionales.

El primero estuvo a cargo de la prestigiosa QS World University Rankings,
que lanzé el ranking de las 300 mejores universidades de Latinoamérica, donde
aparecen 16 universidades peruanas de las 140 existentes; es decir, apenas
el 11% (el Pert ocupa el sexto puesto). Este ranking es liderado por Brasil,
que coloca a 78 de sus 246 universidades en este grupo. Le siguen México,
con 46 de un total de 146; Colombia, con 41 universidades de 175; Argentina
(34 de 149) y Chile (30 de 77). Hay que anotar que las universidades de estos
paises aparecen en promedio entre el 25y 30%. En el caso de Chile es incluso
cercano al 40%. En el Top 100 Brasil tiene 25 universidades, Argentina 19,
Chile 15, México 15, Colombia 11 y Pert solo 3: la Universidad PUCP (puesto
30), Universidad Nacional Mayor de San Marcos (57) y la Universidad Peruana
Cayetano Heredia [UPCH] (65). Le siguen la Universidad Nacional Agraria La
Molina, Universidad de Lima, UNI, USMP, San Agustin (Arequipa), Antonio
Abad (Cusco), Universidad de Piura, Nacional de Trujillo, Universidad del
Pacifico, UPC, Universidad Federico Villarreal, Ricardo Palma y USIL.

Asimismo, el ranking desarrollado por la revista América Economia, que
coincide en la ubicacion de las tres mejores universidades. Lo interesante
de este ranking es que, al ser por invitacién expresa, las universidades han
revelado informacién actualizada valiosa que sirva para compararlas; sin
embargo, tiene una limitacién ya que solo participaron 14 universidades, es
decir el 10% del total. Incluso, varias de las que aparecen en el ranking de QS
no han participado por lo que debe tomarse solo como una referencia, a la
espera de nuevas ediciones con mayor representatividad. Este ranking muestra
que la universidad con mayor nimero de publicaciones es la UPCH, seguida
dela PUCP. LaUNMSM es la que mayor nimero de carreras acreditadas tiene
(19), seguida de la Catélica (9) y la de Lima (8). Las que tienen mas proyectos
concursables publicos y privados adjudicados son la UPCH, la PUCP y la del
Pacifico, USIL tiene el mayor nimero de alumnos que han estudiado en el
extranjero por intercambio y la UPC destaca por sus convenios internacionales,
que es otro punto mas a ser considerado por las demas universidades.
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Conclusiones

1)los docentes investigadores Renacyt de la universidad peruana estan
en mayor porcentaje en el grupo de Maria Rostworowski a diferencia
del grupo de Carlos Monge Medrano debido a que el Estado peruano
no implementa politicas y estrategias de investigacién para generacién
de conocimiento de ahila escasa produccion cientifica a nivel mundial
que muestra un escaso incremento anual de mayor participacién en el
grupo de Carlos Monge.

2)Lima como capital de la Repiiblica peruana tiene en su sede el mayor
porcentaje de investigadores Renacyt a diferencia de las universidades
asentadas en provincias como el “Perd profundo” porla designacion de
escaso presupuesto y oportunidades académicas, asi como la ausencia
de politicas en educacién e investigacion.

3)Las universidades de gestién publica cuentan con el mayor nimero
de investigadores Renacyt a diferencia de las universidades de gestion
privada, realidad que se agudiza en mayor grado con las universidades
de gestién privada con fines de lucro, donde se expresa el menor
porcentaje de docentes investigadores Renacyt, muy a pesar de contar
con el mayor nimero de egresados con el grado académico de doctor.
Por tanto, la contribucién a la ciencia y la tecnologia es en mayor grado
por las universidades de gestién publica y universidades de gestién
privada sin fines de lucro.
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